Противодействие коррупции в образовательной организации
Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определено понятие противодействие коррупции как деятельности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
· по выявлению и последующему устранению причин коррупции;
· по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений;
· по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Во исполнение требований ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» в образовательных учреждениях должны быть определены конкретные мероприятия применительно к учреждению, направленные на реализацию данного законодательства:
1. Создание правовых и организационных основ противодействия коррупции в учреждении:
- Антикоррупционная политика;
- План противодействия коррупции;
- Кодекс этики и служебного поведения работника;
- Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации;
- Положение о конфликте интересов.
2. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников:
Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: совещаний, семинаров, встреч, бесед
Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности организации.
Размещение на сайте учреждения в сети Интернет информации о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции. 

